
 

 

Avec son offre unique de prestations – prévention, assurance, réadaptation -, la 

Suva propose à ses assurés une protection globale de la santé. La mission 

principale de la Clinique romande de réadaptation (CRR) de la Suva est la réadaptation 

des personnes accidentées. Outre les disciplines traditionnelles de la réadaptation 

neurologique et de l’appareil locomoteur, la CRR offre des prestations spécifiques en 

Suisse romande pour la réadaptation des patients para/tétraplégiques, la réadaptation 

des patients brûlés, l’orthopédie technique et la réadaptation professionnelle. 

 

Afin de compléter l’équipe en place, nous recherchons notre futur·e  
 

 

 Médecin hospitalier ou chef·fe de clinique en psychiatrie 

(taux d’activité dès 50%) 
 

Vos principales missions 

En lien hiérarchique directe avec le Chef du service de psychiatrie de liaison, vous avez 

la charge de : 

• Evaluations psychiatriques et suivis psychothérapeutiques des patients hospitalisés, 

à savoir principalement des patients accidentés.  

• Dans un esprit interdisciplinaire, assurer l’activité de liaison à travers les 

collaborations avec les différents partenaires internes (médecins, infirmières, 

physiothérapeutes, ergothérapeutes, travailleurs sociaux, MSP, etc..).  

• Travailler en étroite collaboration avec l’équipe de psychologues, principalement sur 

la base du modèle cognitivo-comportemental. 

• Activité d’expertise psychiatrique pour des expertises pluridisciplinaires AI attribuées 

à notre centre d’expertises (uniquement pour le détenteur de titre de spécialiste). 

• Possibilité d’assurer les suivis psychiatrique-psychothérapeutiques ambulatoires. 

 

Nos attentes 

Nous recherchons un·e professionnel·le passionné·e et engagé·e pour rejoindre notre 

équipe. Les qualifications et compétences clés recherchées sont les suivantes : 

 

• Titulaire d'un titre de spécialiste en psychiatrie et psychothérapie (ou en cours 

d'obtention, ayant réalisé toutes les années ISFM requises). 

• Autonome dans la pratique clinique. 

• Maîtrise parfaite de la langue française, tant à l'oral qu'à l'écrit. 

• Connaissance approfondie du contexte assécurologique suisse. 

• Compétence avérée en rédaction de rapports thérapeutiques et assécurologiques (AI, 

Suva entre autres). 

• Expériences en psychiatrie de liaison et en réadaptation, ainsi qu'une formation en 

psychothérapie cognitivo-comportementale, seront considérées comme des atouts 

supplémentaires. 

  



 

 

Notre offre 

Nous proposons un poste aux missions variées, au sein d’un environnement de travail 

moderne. En plus des nombreux avantages sociaux et des possibilités de 

perfectionnement, vous évoluez dans un secteur pluridisciplinaire enrichissant et 

valorisant. 
 

Modalités  

• Date d’entrée en fonction : dès le 1er avril 2024 

• Délai de réception des candidatures : 29 février 2024 

• Les dossiers complets (lettre de motivation, CV, copie des diplômes et des certificats 

de travail) sont à adresser via le lien suivant : 

https://www.jobup.ch/fr/application/create/487d2702-2535-4c0d-8ff9-

6a57eb75bd84/?source=b2b_preview . 
 

Contacts  

Le cahier des charges détaillé, ou tout autre complément d’information, peuvent être 

obtenus auprès de Dr Ioan Cromec, Chef du service de psychiatrie de liaison, au 

027 603 20 87. 

RH : Erwann Duros – Spécialiste RH, au 027 603 30 28. 

https://www.crr-suva.ch/clinique-readaptation/avantages-collaborateurs-1016.html
https://www.jobup.ch/fr/application/create/487d2702-2535-4c0d-8ff9-6a57eb75bd84/?source=b2b_preview
https://www.jobup.ch/fr/application/create/487d2702-2535-4c0d-8ff9-6a57eb75bd84/?source=b2b_preview

