PSY&ASd

Rapport annuel 2022



Rapport annuel SSPP 2022 2

Table des matiéres

Editorial — rapport de 12 présSidente .........oouuiiiiiie e 4
Comité de 1a SSPP 2022........ccoooiiiiiiee 6
Informations des commISSIONS €1 OSSIENS .......cccciiiiiiiiiee e 7
DOSSIEr fINANCES ....cceiieie ettt ettt eeaaetaeaennnnnnnnnnnnnnnes 7
Commission permanente de formation (CPF) .........c.ouiiiiiiiii e 7
Commission des eXxamens (CE).......oouuiiiiiiiiiiieece e 7
Commission des établissements de formation postgraduée (CEFP)......................... 8
Commission de formation continue (CFC)............eiiiiiiiiiiie e 9
Commission PSYChOtNErapie ... 9
CommISSION dES tItrES (CT) .. 10

Union Européenne des Médecins Spécialistes (UEMS) ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeenn 11
QUANITE ...ttt a———taaaanaaannaa——_ 11

IESIM e —————————————————————————— 11
Département POUr 1@ FEIEVE...........u e 12
Commission permanente des tarifs (CPT) FMPP........oooiiiiiiiiiiiiiieeeeiees 12
Commission permanente assurances (CPA) FMPP .........oooiiiiiiiiiiiiiiis 12
Commission psychothérapie déléguée (CPD) FMPP ........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeies 13
COMMUNICALION ... s 13
Le Congres annuel de 18 SSPP ... . 14
Informations du Secrétariat GENEral..............uuiiiiiiiiiiiiiiii 14
Statistique des membres 31.12.2022..........coouuiiiiiiiiii e 15
Bilan au 31.12.2022 SSPP.......c oo 16
Modifications des fonds de 1a SSPP 2022...........ccooo oo 17
FOoNds PriXx LUC ClOmMPi....cccoiiiiiiiieii et e ettt e e e e e eea e e e e e e e e eeaaaes 17

Fonds Comit€ NAtioN@l ..........uuueiniiiii e a e e e e e 17
Comptes annuels SSPP 2022...........oo oot aaaaa 18
Commentaires des comptes annuels 2022 de la SSPP ..., 19
Charges du Secrétariat de 12 SSPP ... 20
Rapport de 'organe de révision (SSPP).......coooo i 21
Bilan au 31.12.2022 FIMPP ... 22
Modifications des fonds de la FMPP 2022 ... 23
Fonds commission Psychothérapie déléguée ..., 23
Comptes annuels FMPP 2022 ...t e e e e eetaa e e e e e e e eeanee 24
Commentaires des comptes annuels 2022 de la FMPP ..o 25
Charges du Secrétariat de 1a FIMPP ... 25
Rapport de I'organe de réVISION ..........uuuuiiiiiiiee e 26
Le Mot de 8 fiN .t nnnaae 27

[ a0 (== o o R 28



Rapport annuel SSPP 2022

Glossaire

Abréviations

Signification

AD

Assemblée des délégués

AFC Examen de spécialiste

AOS Assurance obligatoire des soins

ASMAP Association suisse des médecins assistantes et assistants en psy-
chiatrie

ASMP Association suisse des médecins-cheffes et médecins-chefs en
psychiatrie

ASNP Archives suisses de neurologie et psychiatrie

ASP Association Suisse des Psychothérapeutes

CE Commission d’examen

CEFP Commission des établissements de formation postgraduée

CFC Commission de formation continue

CPA Commission permanente des assurances

CPD Commission psychothérapie déléguée

CPF Commission permanente de formation

CPT Commission permanente des tarifs

CT Commission des titres

CTM Commission des tarifs médicaux LAA

Curafutura Association par les assureurs

EAE Efficacité, adéquation, économicité

FAP Examens de médecin spécialiste

FMH Fédération des médecins suisses

FMPP Fédération des médecins psychiatres-psychothérapeutes

FSP Fédération Suisse des Psychologues

GT Groupe de travalil

H+ Les hbpitaux de suisse

ISFM Institut suisse pour la formation médicale postgraduée et continue

LAMal La loi fédérale sur 'assurance maladie

LPsy Loi sur les professions de la psychologie

NAKO Analyse des données des médecins

OFSP Office fédéral de la santé publique

OPAS Ordonnance sur les prestations de I'assurance des soins

SASIS Filiale de santésuisse

SBAP Association professionnelle suisse de psychologie appliquée

SMHC Swiss Mental Healthcare

SSAM Société suisse de médecine de I'addiction

SSMC Société suisse des médecins-conseils et médecins d’assurances

SSPI Société Suisse de Psychiatrie Interventionnelle

SSPPEA Société suisse de psychiatrie et psychothérapie de I'enfant et de
I'adolescent

Tarmed Tarif médical

Tarpsy Structure tarifaire pour la psychiatrie stationnaire

UEMS Union européenne des médecins spécialistes
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Editorial — rapport de la présidente

Chére collégue, cher collégue,

L’année 2022 a été intense, et elle n'a pas été simple. Le passage du modéle de la délégation
au modéele de la prescription notamment nous a sollicités a tous les niveaux. Les demandes
des membres, qui ont fortement augmenté au deuxiéme semestre et qui concernaient extré-
mement souvent des questions de mise en ceuvre, en sont un indicateur. En notre qualité
d’association professionnelle, nous avons pu apporter une aide précieuse sur ce point.

En paralléle, nous n'avons cessé d’observer attentivement les répercussions sur la prise en
soins, et nous devons rester vigilant-e-s sur cet aspect : 'acces facilité a la psychothérapie,
auquel nous sommes nous aussi favorables, ne doit pas avoir comme conséquence que les
personnes présentant de Iégers troubles fassent I'objet de soins excessifs et qu’en contrepar-
tie, moins de ressources soient allouées pour le traitement des personnes atteintes de mala-
dies psychiques graves. Compte tenu de la situation tendue dans le domaine de la santé et vu
que la Suisse a formé trop peu de psychiatres pendant des années, et qu’elle ne peut se
passer de personnel spécialisé venu de I'étranger, ce déséquilibre est un scénario tout a fait
réaliste.

Nous sommes également sceptiques par rapport au fait que, dans le débat public, le modéle
de la prescription est souvent vanté comme la seule et unique solution pour remédier a la
pénurie. Mais des changements fondamentaux sont nécessaires dans le paysage de la prise
en soins, en faisant tout particulierement attention aux régions périphériques. Et de fagon gé-
nérale, il faut un accés a bas seuil aux prestations d’aide, aussi pour les personnes gravement
malades. Cela implique aussi d’appliquer enfin le principe « 'ambulatoire avant I'hospitalier »,
par exemple en garantissant le financement d’offres intermédiaires ou thérapeutiques dans
'environnement domestique, plutét que de maintenir des incitations financiéres inopportunes,
qui sont contraires a ce principe.

Toutes ces évolutions le montrent clairement : notre engagement sur les questions de politique
professionnelle est plus nécessaire que jamais. Il est regrettable que la moitié seulement des
psychiatres exercant en Suisse soient membres de la SSPP. C’est pourquoi nous avons lancé
en 2022 une offensive pour faire le plein de membres : quiconque convainc une ou un psy-
chiatre a adhérer a 'association percoit une recompense de 200 francs. De plus, les médecins-
assistant-e's sont exonéré-e-s de la cotisation de membre jusqu’a ce qu'ils-elles obtiennent le
titre de médecin spécialiste. Nous voulons ainsi convaincre la releve que cela vaut la peine
d’adhérer. Pour que nous continuions de nous engager pour une prise en soins d’'un niveau
qualitatif élevé et pour de meilleures conditions pour notre profession, nous devons maintenant
poser les jalons et peser davantage. L’intérét croissant pour notre travail associatif me rend
confiante.

Et pas seulement cela : je trouve que la collaboration au sein du comité, avec le secrétariat et
avec nos prestataires externes est extrémement constructive et orientée vers les solutions. En
cette période de bouleversements, cela ne va pas de soi : au secrétariat, beaucoup de chan-
gements sont survenus en 2022, et la charge de travail augmente constamment. Grace a la
préparation prudente par le secrétaire général de longue date, Christoph Gitz, qui, aprés avoir
exercé ce mandant pendant 20 ans, a passé le relais a Antonella Rossi, la constance et la
qualité élevée ont été assurées a tout moment. Je profite de cette occasion pour adresser mes
vifs remerciements a mes collégues du comité, au conseiller juridique Philipp Straub, a la
chargée de communication Manuela Specker, et a 'ensemble des collaborateur-trice's du se-
crétariat.
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Nous avons démarré I'année 2023 avec beaucoup d’allant. Je me réjouis de pouvoir continuer
a compter sur le soutien fiable et compétent de toutes et tous, pour qu’ensemble nous réus-
sissions a relever efficacement les nombreux défis, dans l'intérét de nos patient-e's, et dans
l'intérét de notre profession.

LKA

Fulvia Rota, présidente SGPP
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Comité de la SSPP 2022

Fulvia Rota, présidente

Rafael Traber, vice-président

Rosilla Bachmann Heinzer, département des finances

Julius Kurmann, président commission permanente de formation postgraduée et con-
tinue CPF

Catherine Léchaire, co-présidente congrés annuel

Erich Seifritz, représentant de la psychiatrie universitaire

Jean-Daniel Sauvant, département des assurances

Stefan Kloppel, département pour la qualité

Fabian Kraxner, département pour la reléve

Sans droit de vote
Philipp Straub, conseiller juridique
Manuela Specker, communication
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Informations des commissions et dossiers

Dossier finances

Depuis janvier 2022, Irene Fankhauser est responsable de la comptabilité de la SSPP et de la
FMPP. La trés bonne collaboration avec elle et avec le secrétariat a encore permis de garantir,
au cours de I'exercice 2022, une grande stabilité des procédures financiéres.

Lors de 'assemblée des délégué-e-s de novembre 2021, le budget a été approuvé. Il prévoit
de nouvelles dépenses pour le renforcement et la professionnalisation de notre communication
par Manuela Specker et pour le recours a un conseil externe en affaires publiques par Bettina
Mutter. Ces investissements élevés étaient nécessaires et valent vraiment la peine.

Rosilla Bachmann, responsable du finances
Commission permanente de formation (CPF)

Cette année, la CPF a élaboré une révision partielle du programme de formation postgraduée.
Cette révision partielle a été nécessaire, d’'une part parce que nous avons di mettre en ceuvre
les nouveautés demandées par I'lFSM avec l'introduction et I'application de I'apprentissage
basé sur les compétences, et d’autre part pour créer une situation initiale favorable pour I'ac-
créditation a venir des programmes de formation postgraduée 2025. Les délégué-es ont dis-
cuté de cette révision, 'ont complétée et adoptée lors de I'assemblée des déelégué-e-s de no-
vembre 2022. L’'ISFM est maintenant en train d’examiner le programme de formation postgra-
duée partiellement révisé.

La CPF a mis sur pied un groupe de travail chargé d’élaborer et de mettre en ceuvre les Acti-
vités professionnelles confiables EPA (Entrustable Professional Activities) dans le programme
de formation postgraduée. Le docteur Severin Pinilla, PD, prendra la direction de ce groupe
de travail, au sein duquel sont représentées toutes les sociétés de formation approfondie,
FASMP, TASMAP et la CPF. Les taches de ce groupe sont les suivantes : définir les priorités
de thémes possibles pour les EPA, d’'une part pour couvrir 'éventail de la discipline médicale,
d’autre part pour mettre I'accent sur des thémes déterminants pour la prise en soins ; se mettre
d’accord sur le nombre d’'EPA a développer ; formuler les EPA selon le modéle de I'|SFM ;
élaborer des propositions sur la maniére dont il est possible d’appliquer les EPA dans les
établissements de formation postgraduée.

Julius Kurmann, président CPF

Ci-aprés, vous trouverez un résumé des activités des sous-commissions dans le domaine de
la formation postgraduée et continue.

Commission des examens (CE)

Cette année, avec la langue italienne, 209 candidat-e's se sont présenté-e's a 'EDS | (contre
194 en 2021). L’organisation de 'examen, qui s’est déroulé a Bern Expo, n’a posé aucun pro-
bléme. Le taux d’échec a été de 15,3 % (en 2021 : 19,1 %) et est donc stable, tout comme le
nombre de candidat-e-s. Dans le cadre de 'EDS I, 155 travaux ont été remis (en 2021 : 175).
85,2 % des candidat-e-s ont réussi (en 2021 : 85,14 %). Comme d’habitude, des récompenses
ont été attribuées aux meilleurs travaux : 1er prix : Dre Serena Galli, 2e prix : Dre Friederike
Bruckner, 3e prix : Dre Cecilia Sacchetta. La collaboration au sein de la commission d’examen
a été impeccable gréace a I'aide de Mme Rabea Krings de I'IlML et de Janka Kleist et Isabell
Hofer du secrétariat de la SSPP, dont c’était la premiére édition et qui ont pleinement fait leurs
preuves. Pendant le congrés de la SSPP, un atelier a été organisé pour les candidat-e's (in-
troduction a la rédaction du travail d’examen de spécialiste, avec traduction en frangais) et un
autre pour les expert-e-s (évaluation du travail d’examen de spécialiste, dans les deux langues
avec interprétation simultanée).
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Tous deux ont eu lieu pour la premiére fois de fagon hybride, ce qui a trés bien fonctionné et
a été accueilli trés favorablement.

Beat Nick, président de la commission des examens

Les lauréats EDS Il 2022

1¢" prix: Serena Galli
Titre du travail écrit: "Reale Schuld, unbewusste Schuldgefiihle"

2¢ prix: Friederike Bruckner
Titre du travail écrit: "Mauer des Schweigens"

3¢ prix: Cecilia Sacchetta
Titre du travail écrit: "Verso la conclusione della psicoterapia d’ispirazione psicoanalitica di una
giovane donna"

EDS | 2022
Candidats Réussite
209 81.92%
EDS | 2021
Candidats Réussite
196 80.92%
EDS Il 2022
Candidats Réussite
147 95.34%
EDS Il 2021
Candidats Réussite
162 82.2%

Commission des établissements de formation postgraduée (CEFP)

La commission des établissements de formation postgraduée (CEFP) est responsable de
I'évaluation des établissements de formation postgraduée, de 'organisation des visites ainsi
que pour toutes les questions relatives aux concepts de formation postgraduée.

Par rapport a 2021, le nombre de visites et de ré-évaluations a considérablement augmenté.

En outre, de nombreuses demandes de reconnaissance en qualité d’EFP de catégorie B ou C
dans le secteur ambulatoire ont été déposées, en particulier par des cabinets de groupe. Cette
hausse est manifestement liée au changement concernant la reconnaissance de la psycho-
thérapie par les psychologues. Suite a la décision du Conseil fédéral de passer au modéle de
la prescription a partir du 1er juillet 2022, les psychologues doivent en effet travailler pendant
au moins un an dans un établissement de formation postgraduée de catégorie A ou B afin de
satisfaire aux nouvelles exigences pour pouvoir exercer leur activité. La CEFP s’est stricte-
ment tenue aux critéres du programme de formation postgraduée (PFP) du 1er juillet 2009, en
particulier son point 5.2.3.
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2022:
- . Nouvelles recon- i .
V|S|t§s d’éva- Nouvelles recon- | naissances cabi- Trgns-forma- Re-évaluations
luation EFP naissances EEP nets tions EFP EFP
25+ 13" 1 23 - 30 +19*

* Reconnaissances de base de catégorie C, vérifiées par les délégué-e-s de la CEFP compétent-e's, en lien avec
la reconnaissance pour la formation approfondie (PPA, PPEA, PPF, addictions).

2021:
Nouvelles recon- Nouvelles recon- Trans-forma- . -
Visites EFP . naissances cabi- ) Re-évaluations
naissances EFP tions EFP EFP
nets
21+9* 3+6* 21 - 16+10*

* Reconnaissances de base de catégorie C, vérifiées par les délégué-e-s de la CEFP compétent-e-s, en lien avec
la reconnaissance pour la formation approfondie (PPA, PPEA, PPF, addictions).

Rainer Krdhenmann, président de la commission des établissements de formation postgra-
duée.

Commission de formation continue (CFC)

Lors de I'exercice sous revue, la Commission de formation continue s’est réunie lors de deux
séances ordinaires, dont la premiére a eu lieu en présentiel et la deuxiéme en ligne. Le reste
du temps, elle a répondu aux demandes et requétes en cours par voie électronique, avec le
soutien du secrétariat. Au total, 131 demandes de crédit d’'organisateurs de formation continue
ont été traitées, 572 dipldbmes de formation continue et 22 confirmations de formation continue
ont été établis, et des réponses ont été apportées a un nombre important de questions indivi-
duelles. Les contrbles ponctuels effectués ont a nouveau montré que les membres s’acquittent
de leur obligation de formation continue, ce qui est réjouissant.

Demandes de crédit traitées en 2022 Demandes de crédit traitées en 2021
131 104

Steffen Stoewer, président de la Commission de formation continue

Commission psychothérapie

Au rang du travail de routine, il y a eu I'évaluation et la reconnaissance des rapports annuels
des instituts de formation postgraduée en psychothérapie reconnus par la CPF. La reconnais-
sance a été retirée a un institut sur la base des informations figurant dans le rapport annuel.

Une nouvelle demande de reconnaissance a donné lieu a une décision positive. Un institut qui
ne remplissait plus les conditions nécessaires a été confirmé aprés que des corrections ont
été opérées.

Avec le concours de la juriste de I'ISFM, des critéres ont été élaborés et adoptés pour la re-
connaissance de supervisions effectuées a I'étranger.

La révision partielle du programme de formation postgraduée concernait aussi en large partie
la psychothérapie. Les réglementations proposées ont été présentées lors de la conférence
de coordination du 1.7.2022 et lors de 'AD d’automne 2022.
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Une modification importante concernant les criteres de reconnaissance des instituts de psy-
chothérapie a été adoptée et intégrée dans la révision du programme de formation postgra-
duée : lorsque les instituts ne forment aucun-e médecin-assistant-e pendant trois ans, leur
reconnaissance leur est retirée.

La commission a par ailleurs travaillé activement sur les EPA. Dans le domaine de la psycho-
thérapie, cela concernait 'EPA Il : pose de lindication pour la psychothérapie.

2022:
Nouvelles reconnais- Total des établissements de formation psychothérapeutique re-
sances connus
1 43
2021:
Nouvelles reconnais- Total des établissements de formation psychothérapeutique re-
sances connus
2 43

Joachim Kiichenhoff, président de la commission de psychothérapie

Commission des titres (CT)

La Commission des titres est responsable de I'examen des dossiers pour I'obtention du titre
de médecin spécialiste et des états des lieux, et dans ce cadre aussi, mais plus spécifique-
ment, des demandes de précisions qui dépassent le niveau d’information des responsables
d’établissement de formation postgraduée. Du fait des nombreuses mutations qui ont eu lieu
au niveau des collaboratrices spécialisées, tant a la SSPP qu’a I'|SFM, les processus bien
huilés ont été chamboulés vers la fin 2021. La situation s’est rétablie au cours du premier
semestre 2022, si bien qu’au second semestre, le traitement des dossiers a pu retrouver une
certaine sérénité et une forme de routine, notamment grace aux efforts de I''SFM visant a
établir davantage de normativité et de rigueur.

Au sein de la CPF, le président de la Commission des titres apporte son expérience au niveau
de I'applicabilité des réglementations, y compris dans la perspective de faire évoluer le pro-
gramme de formation postgraduée. Aucun sujet prioritaire n’était a I'ordre du jour en lien avec
cette problématique en 2022. Le traitement des dossiers étrangers a quant a lui affiché un
recul marqué. Les dossiers de réclamation ont encore été nombreux en 2022, sans doute suite
aux multiples mutations évoquées plus haut, mais la situation s’est stabilisée en cours d’an-
née. Les contestations étaient cependant moins complexes qu’avant. Les optimisations du
logbook électronique, qui ont temporairement présenté des dysfonctionnements en 2021, ont
porté leurs fruits en 2022, fluidifiant significativement le processus global. En revanche, 'l'SFM
n’a pas encore réussi a procéder a la numérisation compléte des certificats, ce qui suscite
'incompréhension des candidat-e-s.

2022:
Dossiers en suspens 23
Reconnaissances de titres 130
Total demandes de titre déposées 190
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2021:
Dossiers en suspens 25
Reconnaissances de titres 119
Total demandes de titre déposées 159

Ingo Butzke, président commission des titres

Union Européenne des Médecins Spécialistes (UEMS)

En 2022 encore, 'ombre de la crise du COVID-19 a entrainé un nouvel affaiblissement de
I'association internationale, dont les activités ont quasiment été mises a l'arrét temporairement.
Plusieurs commissions ont provisoirement cessé leur travail. Une fois de plus, une réunion
organisée cette fois-ci a Zagreb a souffert du manque d’engagement, avec peu de partici-
pant-e-s. Cela est sirement aussi d0 au changement de génération au niveau des officiers et
des responsables des sous-commissions. En 2023, la premiére réunion, qui se veut donner
un nouvel élan a TUEMS, sera le Psychiatry Spring Section Meeting, qui se tiendra du 16 au
18 juin a Oslo, en Norvege. Le représentant suisse est déja inscrit.

Ingo Butzke, président commission des titres

Qualité

Dans le cadre des modifications apportées a I'art. 58 LAMal, la FMH développe avec les as-
sureurs des propositions de mesures d’amélioration de la qualité (MAQ). Nous avons commu-
niqué a ce sujet a plusieurs reprises (p. ex. article de la newsletter 2/2022 et 03/2023). La
convention de qualité correspondante n’a toujours pas été adoptée, de sorte que de nom-
breuses questions liées a la mise en ceuvre concréte de l'art. 58a restent ouvertes dans la
pratique. Dans ce contexte, la SSPP voudrait que les charges administratives liées aux MAQ
restent faibles et elle continue de s’engager sur ce point.

Au sein du dicastére, des recommandations relatives aux exigences en matiére de qualité
dans le contexte des ouvertures de cabinets ont été élaborées.

Lors de 'AD d’automne, nous avons pris congé d’Anouk Gehret, qui a travaillé au sein du
dicastére Qualité pendant prés de dix ans. C’est Christian Imboden qui lui a succédé pour
assumer les taches de coordination des recommandations thérapeutiques et qui est en train
de réviser le processus. Avec Alexandra Antonazzo de Pully et Arne Jungnickel de Berne,
I'équipe du dicastére est au complet.

Stephan Kldppel, membre du CPF

ISFM

Les réunions de '|SFM étaient intégralement placées sous le signe de I'introduction de la for-
mation postgraduée axée sur les compétences. Ce projet a été amené au sein de la SSPP, et
plus précisément au sein de la CPF, par 'auteure mais les réactions des différentes instances
étaient controversées. La mise en ceuvre dans le cadre du PFP de psychiatrie n’est pas encore
clairement définie et dans les établissements de formation postgraduée et pour leurs direc-
tions, le sujet semble étre encore peu abordé.

Mis a part cela, 'lSFM n’avait pas de points essentiels a discuter concernant la psychiatrie. La
SSPP et plus particulierement les sociétés de formation approfondie seront concernées par la
décision prise par 'ISFM de ne plus étre dorénavant en charge de 'organisation des forma-
tions approfondies ; 'administration de ces formations devra se faire selon le droit privé par
les sociétés compétentes. Il n’est pas encore clair a partir de quand quelles taches seront
confiées aux sociétés de discipline médicale de la SSPP. L'ISFM se tiendra a leur disposition
pour les soutenir dans cette transition, notamment pour les questions juridiques.

Claudine Aeschbach, membre du CPF


https://www.psychiatrie.ch/index.php?id=2695
https://sh1.sendinblue.com/akevmh1z0lpfe.html
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Département pour la reléve

Lors de I'AD de la SSPP du 17 juin 2021, le dicastere pour la reléve a présenté ses principaux
objectifs ainsi que ses objectifs partiels d’ici 2023. La SSPP a eu le plaisir d’appliquer de nou-
velles mesures de promotion qualitative et quantitative de la reléve. Fin 2022, plus de 120
médecins-assistant-e-s en psychiatrie motivé-e-s nous avaient fait part de leur intérét pour une
adhésion gratuite. Beaucoup de futur-e-s collégues ont assisté au congrés de la SSPP 2022
avec engagement. Le 5 novembre 2022, le congrés Medifuture, qui aide les jeunes médecins
suisses a s’orienter pour leur carriére, s’est tenu a Berne. Prés de 500 médecins-assistant-e-s
et futur-e-s médecins avaient fait le déplacement, qui n’ont pas manqué de visiter le stand de
la SSPP, donnant lieu a des échanges stimulants. Fabian Kraxner a pu présenter la discipline
médicale de la psychiatrie et de la psychothérapie dans le cadre d’'une réunion pléniére. Pa-
rallelement a cela, plusieurs manifestations de formation postgraduée ont donné I'occasion de
discuter de l'importance de la SSPP pour la reléve. Ces mesures constituent un engagement
fort en faveur du développement continu de la reléve. Et plus nous comptons de membres,
plus cela donnera de la force a nos actions.

Chéres et chers membres de la SSPP, beaucoup d’entre vous s’engagent en faveur de la
reléve. Permettez-moi de vous adresser mes sinceres remerciements pour cet engagement
trés apprécié et pour votre confiance !

Fabian Kraxner, responsable du dicastére pour la releve

Commission permanente des tarifs (CPT) FMPP

L’année 2022 a été turbulente pour nos systemes tarifaires ambulatoires et hospitaliers. En
juin 2022, aprés la troisietme remise du TARDOC depuis 2019, une non-approbation a été
prononcée, avec comme nouvelle condition de respecter encore plus rigoureusement la neu-
tralité des codts. Dans le méme temps, le Conseil fédéral a toutefois communiqué que le TAR-
DOC est un tarif a la prestation et qu’il pourrait remplacer entierement le TARMED. En 2023,
le TARDOC sera a nouveau soumis pour approbation. Parallélement au TARDOC, H+ et san-
tésuisse ont élaboré des forfaits ambulatoires, mais ils n’ont impliqué ni la FMH, ni les sociétés
de discipline médicale, ni curafutura dans leurs travaux. En novembre 2022, quatre ans aprés
l'introduction du systéme tarifaire hospitalier TARPSY 1.0, sa version 5.0, qui entrera en ap-
plication en 2024, a été présentée. La Commission permanente des tarifs de la FMPP a regu
35 demandes de membres relatives au systéme tarifaire actuel TARDOC. Le groupe de travail
FMPP en charge du modéle de la prescription a répondu directement a des questions spéci-
fiques concernant le modéle de la prescription.

Rosilla Bachmann, présidente CPT

Commission permanente assurances (CPA) FMPP

En 2022, la CPA a assumé ses taches habituelles de conseil de nos membres. Nous compta-
bilisons 89 demandes au total (en 2021 : 70, en 2020 : 78), et leurs sujets sont répartis de
fagon similaire aux années précédentes (garanties de prise en charge des colts pour des
traitements ambulatoires, indemnités journaliéres, controle de I'économicité, etc.). De fagon
beaucoup plus fréquente qu’autrefois, les assureurs demandent une copie de 'anamnése pour
verifier leur obligation en matiére de prestations. Maria Cerletti, qui est membre de notre com-
mission, est 'une des trois représentant-e-s du corps medical siégeant au sein de la nouvelle
Commission fédérale d’assurance qualité des expertises médicales. La COQEM s’est mise au
travail mi-2022. Dans une premiére étape, il s’agit de tester la faisabilité et la pertinence d’'une
procédure peer-review anonymisée d’expertises sélectionnées de fagon aléatoire. Des
séances d’échange de 'OFAS avec des représentant-e's de la FMH et de la FMPP sont or-
ganisées deux fois par an. Deux réunions annuelles ont lieu avec les responsables du site
Internet ai-pro-medico. Ce site Internet informe les médecins sur des questions en rapport
avec les procédures de I'Al. Maria Cerletti si€ge également dans le groupe d’accompagnement
du projet de recherche « Evolution des nouvelles rentes dans I'assurance-invalidité (2018-
2021) : méthode mixte, toxicomanies et maladies psychiques ». Ce projet de recherche vise a
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analyser en détail les répercussions des modifications juridiques dans les domaines de la mé-
thode mixte, des toxicomanies et des maladies psychiques sur I'évaluation de l'invalidité et les
nouvelles rentes octroyées dans les domaines respectifs. Les résultats de cette étude de-
vraient étre disponibles en septembre 2023. Mattias Koster de la SSPPEA a démissionné de
notre commission pour la fin de I'année.

Dossiers traités 2022 dont membres
89 86

Dossiers traités 2021 dont membres
70 68

Dossiers traités 2020 dont membres
78 72

Jean-Daniel Sauvant, président CPA
Commission psychothérapie déléguée (CPD) FMPP

L’introduction du modéle de la prescription, le 1° juillet 2022, a eu, comme on s’y attendait, un
impact considérable sur I'activité de la commission. Le nombre des entretiens de conseil, s’éle-
vant a 360 I'année derniére, a ainsi chuté a 164, mais 15 nouvelles attestations de formation
complémentaire ont tout de méme été attribuées et 45 demandes de psychothérapeutes en
formation évaluées.

Pour les médecins, cette attestation est pergue comme une preuve bienvenue de leur compé-
tence psychiatrique et psychothérapeutique et certain-e's psychothérapeutes avaient besoin
d’une confirmation rétroactive de leur autorisation a pratiquer la psychothérapie déléguée.

Nouvelles Demandes de | B25€ de données
Conseils Recertifications des unités fonc-
AFC psychologues .
tionnelles
164 15 11 45 16

Depuis l'introduction du modéle de la prescription, la commission de psychothérapie déléguée
n’a plus lieu d’étre et a donc été dissoute le 31.12.2022.

Christian Bernath, CPD
Communication

Nous avons suivi de prés l'introduction du modéle de la prescription au 1er juillet 2022 dans
nos différentes newsletters, mais aussi en publiant une FAQ, que nous mettons constamment
a jour. Parallélement a ces outils que nous avons mis a la disposition des membres pour les
aider, il nous tenait également a coeur d’évoquer la thématique des répercussions sur la prise
en soins. Ainsi, nous avons signalé publiquement a plusieurs reprises, entre autres au moyen
d’une prise de position et de lettres de session, que le délai de mise en ceuvre avait été calculé
de fagon trop serrée et que des aspects importants n’avaient pas encore été clarifiés, par
exemple les questions sur la formation postgrade des psychologues et sur la gestion straté-
gique de 'admission par les cantons. Le travail auprés des médias s’est révelé particuliére-
ment chronophage, car la psychiatrie a plusieurs fois fait la une, mais sous un jour négatif
(communauté des Fleurs de cerisiers, satanisme/actes de violence ritualisés, mesures de con-
trainte, etc.). C’est pourquoi au niveau de la communication externe, notre priorité a été de
donner une image nuancée des taches et des prestations de la psychiatrie, et cela restera
notre objectif dans la durée. En plus des questions d’actualité, nous communiquons également
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toujours a nos membres des informations de fond importantes. Nous leur avons envoyé huit
newsletters en ligne détaillées au total, ainsi que le magazine papier « psyCHiatrie », qui por-
tait principalement sur le théme de la transformation numérique.

Manuela Specker, chargée de communication
Le Congreés annuel de la SSPP

Le congrés 2022 de la SSPP a eu lieu du 7 au 9 septembre 2022, pour la premiére fois depuis
2020 a nouveau en présentiel. Aprés 2 ans de pandémie, le modéle « PraesenzPlus » a per-
mis de proposer, en plus des conférences en présentiel, tous les exposés de I'’Arena ainsi que
les Keynotes et les sessions State of The Art en ligne simultanément. Le théme « transforma-
tion numérique en psychiatrie » a été abordé sous différents angles et a apporté un éclairage
intéressant sur I'enrichissement de nos pratiques grace aux technologies numériques. Nous
avons recu des chercheurs et des cliniciens qui nous ont parlé de leur expérience. Le sympo-
sium 5 pays nous a donné lieu a des échanges intéressants quant aux pratiques de la psy-
chothérapie en vigueur chez nos voisins. La fréquentation a ce congrés a été stable par rapport
aux années précédentes et 'ambiance conviviale et détendue a été trés appréciée. Le congrés
2023 est déja en préparation avec pour théme : «I'avenir de la psychiatrie-défis pour la prise
en charge psychiatrique et psychothérapeutique» : il aura lieu sur 2 jours, les 7 et 8 septembre
2023.

Catherine Léchaire, Co-présidente congres annuel
Informations du Secrétariat général

Plusieurs nouveautés sont survenues en 2022. Aprés deux années marquées par les restric-
tions liées a la pandémie qui ont compliqué le travail du secrétariat sur le plan administratif,
les procédures sont redevenues plus habituelles en 2022. Ainsi, la Conférence des prési-
dent-e's, les deux assemblées des délégué-e's et le congrés ont a nouveau pu se tenir en
présentiel pour la premiére fois. |l s’est agi d’'une étape bienvenue, qui a fait grandement plaisir
a tout le monde.

Fin avril, 'équipe du secrétariat a di prendre congé de Jacqueline Haymoz, la responsable du
secrétariat, qui, durant de nombreuses années, a eu une grande influence sur la mise en place
et le développement du secrétariat. Anita Mangold, qui lui a succédé, est entrée en fonction
en juin, avec beaucoup d’engagement et de motivation. Le départ de Christoph Gitz, secrétaire
général de longue date, pour la fin 2022 a marqué un autre changement important. En tant
que secrétaire général, il a dirigé les associés SSPP et FMPP pendant 20 ans. Antonella
Rossi, qui lui succéde dans cette fonction, a commencé a travailler en tant que secrétaire
générale adjointe en mai, et elle a progressivement été mise au courant des différents do-
maines d’activité.

Au niveau des contenus, le passage définitif du modeéle de la délégation au nouveau modéle
de la prescription pour la psychothérapie psychologique au 31 décembre 2022 a beaucoup
occupé le secrétariat. Dans beaucoup de cas, les membres ont posé des questions auxquelles
nous n’avions bien souvent pas encore de réponses. Parmi les autres jalons posés, il y a eu
'approbation des statuts mis a jour lors de ’AD de juin 2022 et le début des travaux au sein
du groupe de travail Politique. En plus des newsletters déja connues, un courrier a désormais
été envoyé en 2022 a I'ensemble des parlementaires du Conseil national et du Conseil des
Etats avant le début de chaque session, afin de les sensibiliser aux sujets importants pour la
psychiatrie. Toutes les newsletters et les lettres de session sont publiées sur le site Internet
dans I'espace réservé aux membres. Le comité a traité les questions en suspens et les de-
mandes concernant des objets de politique de la santé et professionnelle lors de ses dix
séances et lors de sa retraite de deux jours du mois de mai, il a défini les thémes centraux
stratégiques. L’augmentation de l'effectif de membres constitue un objectif important. Pour
I'atteindre, le comité est en train d’élaborer un certain nombre de mesures avec un groupe de
travail. Un nouveau dépliant a été concu, qui explique les avantages d’'une adhésion de facon
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claire. Il est également disponible sur le site web. Les personnes qui réussissent a trouver un
nouveau membre regoivent en outre une récompense de CHF 200.

Le congrés annuel de la SSPP s’est tenu en présentiel en septembre, mais les membres
avaient également la possibilité d’y assister en ligne. Les expériences faites en rapport avec
le format hybride sont en train d’étre évaluées, et les conclusions seront prises en compte lors
de la planification des futurs congrés.

En 2022, en plus de ces taches particuliéres, la mission du secreétariat a, comme d’habitude,
été de s’assurer que les organes, commissions, groupes de travail et de projet disposent tous
des bases nécessaires pour assumer leurs responsabilités, et que les membres puissent bé-
néficier des prestations de conseil et d'information sollicitées. Nous avons ainsi accordé une
grande importance au renforcement de la nouvelle équipe et a la mise au courant scrupuleuse
des collaboratrices spécialisées. Ce faisant, nous avons pu compter sur le grand soutien et la
collaboration constructive avec la présidente et 'ensemble du comité, la chargée de commu-
nication Manuela Specker, le conseiller juridique Philipp Straub, et la chargée d’affaires pu-
bliques Bettina Mutter.

Au nom de tout le secrétariat, je remercie les membres du comité et des commissions pour
leur collaboration extrémement appréciée, pour leur confiance et pour la compréhension té-
moignée face aux questions supplémentaires ayant surgi lors de l'introduction des nouvelles
collaboratrices. Nous nous réjouissons de relever de nouveaux défis au cours du prochain
exercice.

Antonella Rossi, secrétaire générale

Statistique des membres 31.12.2022

Catégorie de membre 2021 2022
Membres ordinaires 1857 1855
Membres extraordinaires 24 21
Membres assistants 50 158
Membres d’honneur 5 3
Membres émeérites 134 131
Membres correspondants 6 6
Total 2076 2173
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Modifications des fonds de la SSPP 2022

Fonds Prix Luc Ciompi

Etat au 31.12.2021

Entrée de trésore-
rie 2022

Sortie de trésorerie
2022

Etat au 31.12.2022

CHF 13'011.10

CHF 80.--

CHF 12'931.10

A la demande du professeur Luc Ciompi, la SSPP se charge depuis 2014 de la gestion fidu-
ciaire du fonds, créé la méme année, destiné a la remise du Prix Luc Ciompi. Le prix est
attribué tous les deux ans. Doté de CHF 9500, il a été remis pour la derniére fois lors du
congres de la SSPP qui s’est tenu a Berne en 2021. Des frais bancaires de CHF 80.00 vien-
nent s’y ajouter.

Fonds Comité national

Etat au 31.12.2021

Entrée de trésore-
rie 2022

Sortie de trésorerie
2022

Etat au 31.12.2022

CHF 97'745.50

-15'535.75

CHF 82'209.75

La SSPP alimente un fonds de soutien de sociétés, d’institutions ou d’organisations d’utilité
publique ou non commerciales. En 2022, un don pour I'Ukraine d’'un montant de CHF
15'635.75 a été effectué.
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Comptes annuels SSPP 2022
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Commentaires des comptes annuels 2022 de la SSPP

Les comptes annuels 2022 ont été cloturés avec des pertes de CHF 386’217, alors que le
budget prévoyait des pertes de CHF 281°000. La petite différence par rapport aux pertes affi-
chées au bilan provient du fait que les montants sont arrondis dans le compte de résultats,
contrairement au bilan. Voici quelques commentaires sur les principaux postes :

Les recettes 2022 de CHF 1'211°575 dépassent le budget de CHF 119’775 (montant budgété :
CHF 1°091800). Ce dépassement s’explique principalement par le fait que les comptes du
congres 2022 ont été cléturés dans le vert (bénéfice de CHF 63'651) et que les taxes d’examen
et les procés-verbaux de formation continue ont rapporté des recettes supplémentaires de
CHF 57'186.

Les charges 2022 se montent au total a CHF 1'597°792, soit CHF 224’992 de plus que bud-
gété. Voici quelques commentaires sur les principaux postes de dépenses:

. Les frais du congrés n’ont pas été budgétés et s’élevent a CHF 32'205.
. Les frais administratifs ont été inférieurs au budget de CHF 26’088.
. Les dépenses liées a la fonction de la présidence dépassent le budget de CHF 36'618.

Il'y a eu deux réunions du comité de plus que I'année précédent et, de maniére géné-
rale, la charge de travail a augmenté (tant pour la présidence que pour le secrétariat).

. Les dépenses du comité sont supérieures au budget de CHF 27'477.

. Les charges occasionnées par les deux rencontres des président-e-s 2022 ont été
inférieures au budget de CHF 7'869.

. Les assemblées des délégué-e-s dépassent le budget de CHF 16'581.

. Les dépenses occasionnées par les conseils juridiques ont dépassé le budget de

CHF 12'465.La raison principale sont les dépenses supplémentaires du conseiller juri-
dique pour la votation générale et la révision des statuts.

. Les dépenses de la CPF ont dépassé le budget de CHF 44'170. Les sous-commissions
suivantes ont dépassé le budget : commission formation postgraduée (CHF 35'443),
commission des examens (CHF 41'775), commission des titres (CHF 8'560), commis-
sion psychothérapie (CHF 3'208). Par contre, les sous-commissions suivantes ont été
inférieures au budget : UEMS (CHF 31'950), commission formation postgraduée (CHF
11'580) et la commission de qualité (CHF 1'287).

. Les dépenses liées a la communication, autrement dit pour 'ensemble des activités
de communication exclusivement destinées a la SSPP, et qui n'ont pas été facturées
via la communication FMPP, ont été supérieures au budget de CHF 1°261.

. Les dépenses liées a 'accompagnement externe pour le travail politique dépassent
le budget de CHF 11'760.

. Dans le domaine de la reléeve, CHF 10'000 ont été dépensés pour le congrés de la
reléve. Le total des dépenses est inférieur au budget de CHF 1'850.

. En ce qui concerne le poste « autres groupes de travail », le budget de CHF 38’000

n’a pas été épuisé, les dépenses atteignant CHF 32°269. Parmi les différents groupes
de travail, il y a le groupe de travail politique, le projet processus stratégique dans le
domaine du bureau d’expertises délégué de la FMH ainsi que le projet « ligne de con-
duite face a la suicidalité.

. Les dépenses pour le site internet ont dépassé le budget de CHF 4'545.

. Les autres dépenses sont inférieures de CHF 26'084 a celles prévus au budget (dé-
penses inférieures pour les cotisations aux associations, les cadeaux, les hommages
et le sponsoring.

. Les dépenses pour les charges sociales sont supérieures au budget de CHF 4'777.
Cela s’explique par les honoraires plus élevés des membres du comité et des commis-
sions.

. Les diverses charges financieres s’élévent a CHF 127'511 et sont supérieures au

budget de CHF 113'311. La raison principale est une perte sur titres non réalisée de
CHF 63'991 en raison de I'adaptation du portefeuille des titres a valeur du marché. La
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perte effective des titres due aux ventes s’éleve a CHF 47'526. En plus, il y a eu des
frais bancaires, de gestion et de dépét de CHF 15'994.

La dissolution de la fortune de la SAGP est comptabilisée dans le compte résultat
neutre pour un montant de CHF 3'379, le budget avait prévu CHF 5'000.

Charges du Secrétariat de la SSPP

La totalité des charges pour le secrétariat de la SSPP est constituée de la fagon suivante (tous
les montants TVA incluse):

forfait selon le contrat: CHF 350°000
frais (matériel de bureau, téléphone/Internet,
frais de port/photocopies, imprimés, etc.): CHF 34'715

Dépenses pour les congreés: CHF 6’06
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Rapport de I’organe de révision (SSPP)

I R W lrtschaftsberatung
Wintschaftzprufung

Bringt Sie weiter Steparheratung
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dlobe prindipalernant des suditiens, des opérations de contrbla analytiques abvsl que des we-
rifications detailées approprides des documents disponibles danz I'entrefsize covtrilée. En
isvance, des verifications des flux d'exploiistion et du systéme de contrdle inteme sinsi
que des auditions ot d'autres oparations de contréla dastinges & défectsr des fraudes qu
d'autres violations de la loi ne font pas panie de o= contréle.

Larg de patre contréla, nous miavons pas ranconrd Jd'dlémente nous permeltant de condure
que les comptes annuels ne sont pas confomes & |8 1ol suisse. aux staturs at auy régla-

rrarts,
Guamligen, le 15 mai 2023 )
T+R 84
/

1 -

.Y Cf N\
Karin Asge Eeat Kizner
By rle itz e Brpeale ConmpAanie dipifrme
brewet feddral Esparlravisair agrés

Respnrsalle du mandak

ANnexes

- Comptes anrusks (Wlan, &b csmpke dg résultat)

T+RAGD  =gxmcg 11,204 Cimllger, =churle RN = EFERTaCiaas e Bzt tue ol wlenee @ N-“'I'
Ta —4i T Faaan e LTI R upgd e Pz 3 | 501550 “E)Eﬂ
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Bilan au 31.12.2022 FMPP

FMPP Bilanz per / Eilan au

31.12.2022
2021 | CHF 2022 | CHF

Aktiven/Acitfs
Umlaufsvermdgen / Actifs circulants
Flizsige Mittel und Wertschriften / 147178 72'997
Actifs liguide et tifres
Akthve Rechnungsabgrenzung ! 67'645 234'662
Comptes de régularsation actifs
Total Umlaufvermagen / actifz circulants 214821 J0TeR9
Anlagevermdgen [ lnmmobilization
Zweckgebundes Anlagevermogen f 15301 11791
Immabilisation affectée
Total Anlagevermdgen [ /mmobilization 15°301 11791
Total Aktiven ! Actifs 230122 319450
Passiven | FPas=ifs
Fremdkapital / Defies
Total Fremdkapital kur=fristig / 67'5T9 147310
Total detfes & court terme
Passive Rechnungsabgrenzung / S0'980 18911
Comptes de régularisation passifs
Fonds Komm. delegierte Psychotherapie / 15301 11791
Fonds comm. Psychothéarpie déléguée
Total Fremdkapital | Detfes 133859 178'M12
Eigenkapital / Capital propre
Eigenkapital /| Capital propre -16'667 96'263
Total Eigenkapital / Capital propre -16"667T 96"263
Total Fremd- und Eigenkapital / 117193 274274
Dettes ot capital propre
Gewinn / Verlust | Benafice / Parte 112'929 45176
Total Passiven | Total passifs 23022 39450

FMPF Abschluss 2022 xlsx 16.05. 2023 I
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Modifications des fonds de la FMPP 2022

Fonds commission Psychothérapie déléguée

Etat au 31.12.2021

Entrée de trésorerie
2022

Sortie de trésorerie
2022

Etat au 31.12.2022

CHF 15'003.52

CHF 3'509.30

CHF 11'791.22

La FMPP geére les capitaux transmis par I'ancienne «Société suisse des médecins délégants,
SSMD» par le fonds «Psychothérapie déléguée». La commission ad hoc dispose de ses
propres comptes, qui ont été cléturés avec des pertes de CHF 3'509.30 en 2022. Le fonds a
été dissous lors du passage au modéle de la prescription le 31.12.2022. Les actifs restants
seront transférés a la FMPP en 2023.
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Comptes annuels FMPP 2022

FMPP Erfolgsrechnung / Comptes 2022

Produits financiéres diverses
Neutraler Erfolg / Résulfaf neutre - = - -
Kantons- und Gemeindestewsm - = 1] 51

Impdis canfonaux ef communaux

ER Budget ER T Differenz zum Budget 2023
Compfes 2022 Comptes Budget

2021 2022
Betriebsertrag [ Froduits
Mitgliederbeitirdge SGPP / 435435 440000 440628 628 445000
Cotizafion dadhézion S5PP
Mitgliederbeitrdge SGHJPF / 127410 125000 130°B45 5'845 125'000
Cotizafion d'adhésion SSPPEA
Beitrige SGPP u. SGKJPP | 562°845 565000 571473 473 ST0'000D
Cotisafion S5PF et S5PPEA
Diverse Ertrag [ aufres produits 19"658 -1"302 -1"302
Total Betriebsertrag [ Produits 582°503 565000 57071 1T ST0'0DD
Betriebsaufwand ! Charges
Verwaltungsaufwand [ 56307 31"600 &I TR0 -36"180 43000
Frais administiratifs
Prasidium ! Présidence 5B"582 57500 T5"549 -18'049 G500
Vorstand 7 Comite 30931 35000 0088 8912 40000
Public Affairs - 30000 - 30000 15'000
Rechisberatung | Conseil juridigue 11343 £'000 25308 17308 10°000
Delegiertenversammiung / 31310 51°500 52'461 -961 527000
Assemblée des délégués
SKW I CPA 40089 80000 52°TOT 27293 TO0'0DD
STK I CFT 51845 T5'DO0 HR"B3T 16163 T4'000
KDF | CFD 17627 22000 14’406 7594 -
Qualitit | Cualite - 2°000 - 2000 -
SKK /| CPC 154190 1T2°000 1327250 IXT50 157000
iibrige Kommiss_ (Aufwand - 8304 257000 T'443 17557 25"000
Autres commission'dépenses
Aufwand Sozialversicherungen / 1601 300 1"268 -368 2000
Charges sociales
Verbandbeitriage / Frais T 365 107000 6'TES Tz 5000
d'association
Finanzerfolg 80 - &0 -80 -

Total Betriebsaufwand | Charges 469°574  605'400 524995 80405 560'500

Gewinnd Verlust | Bénéfice/ Perfe 112929 -A0"400 45175 -85'575 9500

FMPP Abschiuss 2022 xlsx/ER FMPP 2022 komprimiert 16062023 If



Rapport annuel SSPP 2022 25

Commentaires des comptes annuels 2022 de la FMPP

Les comptes annuels 2022 ont été cléturés avec un solde positif de CHF 45’175, alors que
le budget prévoyait une perte de CHF 40'400.

Les recettes 2022 de CHF 570’171 dépassent le budget de CHF 5171 (montant budgété:
CHF 565°000). Cela s’explique en priorité par le fait que les cotisations des membres SSPP et
SSPPEA sont supérieures de CHF 6’473 au budget. Par ailleurs, les recettes diverses sont
inférieures au budget de CHF 1'302 (honoraires cockpit FMH).

Les dépenses se sont élevées a CHF 524’995, soit CHF 80’405 de moins par rapport au
budget.

Voici quelques commentaires sur les principaux postes de dépenses :

. Les frais administratifs dépassent le budget de CHF 36'180.

. Les charges liées au mandat de la présidence ont également dépassé le budget de
CHF 18°049. Cela s’explique par le fait que la présidence FMPP a assumé un plus
grand nombre de taches.

. Les dépenses pour le comité s’élévent a CHF 30'088 et sont inférieures au budget de
CHF 8'912.
. Pour le travail politique, une enveloppe budgétaire de CHF 30’000 était prévue. Les

dépenses relatives aux affaires publiques ont toutefois été supportées entiérement par
la SSPP en 2022 (cf. commentaires sur les comptes annuels de la SSPP ci-dessus).

. Comme pour la SSPP, les conseils juridiques de la FMPP ont dépassé le budget
(CHF 25’308 au lieu de CHF 8000) en raison des différentes affaires d’actualité, no-
tamment les questions juridiques relatives au modéle de prescription.

. Les assemblées des délégué-e-s s’élévent a CHF 52'461 et dépassent le budget de
CHF 961.
. La commission permanente des tarifs, la commission permanente des assu-

rances et la commission psychothérapie déléguée ont recu peu de demandes de
membres en 2022, comme déja 'année précédente. De plus, certains domaines de
responsabilité ont nécessité moins de travaux assidus. Pour la CPA, les dépenses ont
été inférieures au budget de CHF 27°293, pour la CPT de CHF 16’163 et pour la CPD
de CHF 7°594.

. Les dépenses relatives a la communication dans le cadre de la FMPP et les autres
commissions s’élévent a CHF 139'693 et sont inférieures au budget de CHF 57'307.

Charges du Secrétariat de la FMPP

La totalité des charges pour le secrétariat de la FMPP est constituée de la fagon suivante (tous
les montants TVA incluse):

o forfait selon le contrat: CHF 68’928
o frais (matériel de bureau, téléphone/Internet,
frais de port/photocopies, imprimés, etc.): CHF 3794
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Rapport de I’organe de révision

IR Wirkschaftsberatunge
Wirksch aftspriifune

Briﬂg‘t Sie weiter Ctewerberatung

Rapport de I"'organe de révlslon sur le contrdle restreint
& Fasasemblée des déléguas e la Foadaratic Medicarum Paychlatrlecrum et
Psychothara pauticarum {FMPFP), Barne

En notre qualite d'organe de révision. nous avons cormrile les comptes annusls {Lilan e1
compte de rsuitat) de la Foederatie Mediconm Peychiaticarum at Peychotharapeuticemim
{FMPF] pour I'exercice amété au 31 décembre 2022,

La responsabillid de Mablissamert des comptes annoels Incorbs au Garmitd alers qus
natre mission conzsiste & condrbier ces comptes. Nous attestons que nous remplizsans les
EXigEncEs egalkes 4'agrement el d indéperdance,

Motre cont-dle & ét2 effectué selon [a noime auisss relative au contrdle restreint. Cetbs
nerme requisr d2 platiher et de rdallaer 12 contréle de mandre tzlle que des ancmalies si-
gnificalives dans [es comptas annuals puisesnt dtre constatées. Un cantrdle restraint an-
globe principalemen’ des auditions, des ocpérations de contrile anahtiques ainsi que dos vi-
rifications deteiliees approprées oea documents dispanibles dans I'entreprise contrilée. En
revancae, das vadfications das flux d'explafation et du systéma de cantrdle interae ainsi
que des auditions et d’autres operations de contrile destiness a detecter des lMavdes ou
dautres vialations de 1a ini ne fant pas patie de o contréla,

Lars de notre condrdle, nous n'awons pas rencontré d'elementa nous permeitant de concluns
que e compies tnnuels ne sort pad confairies & 1A |8 suisse, dux statuts et aux régle-
rmants.

Guemligen, |8 15 mai 2023

T+R 54 e )I
.
']1'&._ . : "JL’\

Karin Aegar Baa{ Kiarer

hpente f.dueaira Expart-—-omplabla digldme

birened Tedéral Exper-révizear agree
Reeporasbla du manda:

Annaxos

- Comptes annuels (bilan, et compte de resultal)

T+RAL  Saeewee ™, LS Guen e SU axis efmgpn L oK 2 gy swlaslrlar dliTeasy = rheret
e Mexia
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Rapport annuel SSPP 2022 27

Le mot de la fin

Sans le soutien et la coopération de nombreuses organisations et de personnes engagées,
la SSPP ne pourrait pas assumer autant de responsabilités. Nous les remercions toutes pour
leur grand engagement, et plus particuliérement:

le secrétariat pour son soutien indispensable et son travail important;

le directeur de longue date, Christoph Gitz, pour son travail et ses réalisations au sein
de notre association;

Philipp Straub, pour son soutien juridique et son expertise, trés importants et précieux
pour notre travail;

Manuela Specker pour son engagement trés précieux et considérable au niveau de la
communication interne et externe et des activités médiatiques;

Bettina Mutter et son équipe de Mutter & Partner Consulting SA pour leurs conseils
politiques et stratégiques inestimables ainsi que leur grand travail de networking;
I'ensemble des membres des commissions, pour leurs nombreuses heures de travalil
au sein des différents domaines, au service de leurs collegues;

les membres des différents groupes de travail et de projet;

le comité de la SSPPEA pour la bonne collaboration au sein de la FMPP;

les président-e-s ainsi que les délégué-e-s des associations cantonales et régionales,
des sociétés de formation approfondie et affiliées pour leur travail au service de leurs
collégues;

les collegues du groupe de travail politique, pour le travail commun au niveau politique;
I'ensemble des délégué-e-s qui représentent la SSPP au sein de nombreuses autres
organisations durant toute 'année;

les collégues de la SMHC, de I'ASPC et de I'ASPA pour leur collaboration constructive;
les organes de la FMH pour leur défense des intéréts de tout le corps médical,

'ISFM pour la bonne collaboration dans le domaine de la formation postgraduée et
continue;

Organizers GmbH pour 'organisation du congrés annuel,

hausformat AG comme hébergeur web, qui fournit 'hébergement des sites Internet de
la FMPP et de la SSPP ainsi que du portail en ligne www.psychiatrie.ch;

doc24, la plateforme en ligne couvrant toute la Suisse, qui permet aux patient-e's, a
leurs proches et aux médecins de trouver un-e psychiatre d’'une maniére facile et ra-
pide;

T+R SA, organe de révision.

Le Comité de la SSPP

Berne, mai 2023


http://www.psychiatrie.ch;/
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